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MESSAGE DE LA GÉRANCE

 

 

 

Un dessin solide, gage d’une belle aventure commune

 

2025 est une année charnière : fin de la période post‑Covid, prise de 
conscience de l’accélération technologique et établissement de 
nouveaux rapports de force, à la fois économiques et politiques. 
Est‑ce la fin d’un cycle et le début d’une nouvelle ère ?

Ensemble, nous avons navigué dans un environnement mouvant, secoués par des crises 
géopolitiques d’importance, mais sans perdre notre ligne. Je remercie chaque collaboratrice et 
chaque collaborateur d’avoir répondu présent dans un contexte complexe.

Portés par un dessin toujours vivant, celui de créer et proposer des objets faits des plus belles 
matières, expressions de savoir‑faire d’exception, nous pouvons être fiers de nos résultats solides. 
Ils confirment la désirabilité de nos collections autant que l’adhésion à notre modèle artisanal de 
croissance durable et responsable.

Face aux incertitudes, nous choisissons de conserver notre cap en redoublant de vigilance, forts 
de l’engagement de nos collaborateurs et de la fidélité de nos clients partout dans le monde.

C’est ainsi que nous avons maintenu le rythme de nos ouvertures. Pour le pôle amont, citons la 
pose de la première pierre de la maroquinerie de Charleville‑Mézières, dans les Ardennes, celle 
de la manufacture Beyrand, en Haute‑Vienne, dédiée aux arts de la table et l’extension de notre 
pôle horloger du Noirmont, en Suisse. Citons aussi l’inauguration de notre vingt‑quatrième 
maroquinerie à L’Isle‑d’Espagnac, en Charente. Le renforcement de l’intégration verticale du 
groupe va de pair avec l’extension de notre réseau d’Écoles Hermès des Savoir‑Faire et nous 
sommes très heureux de pouvoir délivrer des diplômes d’État (CAP, CQP) en maroquinerie.

Les ouvertures rythment aussi notre réseau de distribution qui continue de s’embellir et de s’agrandir : 
Central Embassy à Bangkok (Thaïlande), Florence en Italie, Taichung à Taïwan ont marqué le 
premier semestre ; Scottsdale et Nashville aux États‑Unis, Lugano en Suisse, Knokke‑le‑Zoute en 
Belgique puis Changsha en Chine ont fait briller la fin de l’année. 
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Nous sommes fiers de nos espaces, pensés pour être habités, lieux d’émerveillement autant que de 
culture. Nous continuerons en 2026 avec de très beaux rendez‑vous, que ce soit à Hanoï, 
Beijing, Londres, Williamsburg et Genève pour n’en citer que quelques‑uns.

Mais ces lieux manqueraient d’âme et de couleur sans le foisonnement de nos collections   : 
lancement de Rouge Silky et de Barénia Intense, mise en lumière de la ligne de bijoux Kelly, 
découverte des cent ans du prêt-à-porter féminin, énergie des défilés masculins, et présentation 
du service de table Hermès en contrepoint ont marqué l’année. Les équipes de tous les métiers ont 
fait preuve d’audace et d’innovation : nouvelles matières, nouveaux gestes, nouveaux usages. 

Nous avons aussi maintenu nos investissements responsables, soucieux de notre chaîne de valeur 
vertueuse, tant pour le groupe que pour l’ensemble des écosystèmes environnementaux et 
humains. À ce titre, nous sommes très fiers d’avoir reçu pour la cinquième année consécutive le 
Grand Prix Emploi France décerné par Humpact , et d’avoir été récompensés dans la catégorie 
CAC Large 60   au premier rang des sociétés du CAC 40 et du  Next 20, à l’occasion de la 
seizième édition des Transparency Awards. Hermès figure par ailleurs dans la A‑list du CDP , 
notée A pour le Climat, A- pour l’Eau et A pour la Forêt. 

Enfin, saluons le travail de la Fondation d’entreprise Hermès qui mène des projets d’envergure et 
transformants   : que ce soit avec l’Éducation nationale pour respectivement les dixième et 
cinquième années consécutives à travers les programmes pédagogiques Manufacto et Manuterra, 
ou auprès des artistes dans l’accompagnement de la scène des arts vivants, et des scientifiques dans 
une dynamique de préservation de la biodiversité. 

C’est donc avec conviction que nous abordons l’année 2026, encouragés par notre thème de 
l’année, L’appel du large, cette envie irrépressible de découvrir de nouveaux horizons, mus par nos 
valeurs humanistes, ancrés dans notre héritage, animés par notre curiosité et forts de nos 
équipages. Car c’est bien leur engagement et leur enthousiasme qui font la richesse de cette belle 
aventure commune, nous les en remercions.

 
  Axel Dumas

GÉRANT

Henri‑Louis Bauer

REPRÉSENTANT D’ÉMILE HERMÈS SAS, GÉRANT
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 (2)

Prix qui désigne la société la plus favorable à l’emploi en France, tant sur le plan de la création d’emplois que de ses bonnes pratiques 
sociales.

Classement des entreprises jugées les plus performantes au niveau mondial sur les sujets environnementaux.
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