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3.4 ORGANISATION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

3.4.1 DONNÉES CLÉS SUR LE CONSEIL DE SURVEILLANCE AU 31 DÉCEMBRE 2024

7 réunions en 2024
  

I  94,90 % d’assiduité 

6 réunions en 2024 I  93,33 % d’assiduité
60 % indépendance

40 % de femmes dont la présidente 67 % de femmes dont la présidente
I  11 ans ancienneté moyenne 2 

6 réunions en 2024 I  83,33 % d’assiduité
67 % indépendance I  11 ans ancienneté moyenne 2 
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COMITÉ D’AUDIT ET DES RISQUES COMITÉ DES RÉMUNÉRATIONS, DES NOMINATIONS, 
DE LA GOUVERNANCE ET DE LA RSE
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CONSEIL DE SURVEILLANCE
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12 ans 
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à 11 ans

de 6 
à 8 ans
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3 ans
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à 5 ans

AG 2025 Fin 2025 4 AG 2026 AG 2027

Âge Ancienneté Nombre de mandats arrivant
à échéance 

1/3
par an 510 ans 255 ans 2

1. Les membres du Conseil de surveillance représentant les salariés ne sont pas pris en compte pour le calcul de ces proportions.
2. Moyenne calculée d’après l’âge et l’ancienneté des membres du Conseil de surveillance, déterminé en année pleine au 31 décembre 2024.
3. 12 membres sont nommés par l’Assemblée générale des actionnaires et deux membres, représentant les salariés, sont désignés par le Comité de groupe.
4. Membres du Conseil de surveillance représentant les salariés.
5. Hors les membres du Conseil de surveillance représentant les salariés.
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