
      

Paris, le 13 juin 2024 
 
 

HERMÈS POURSUIT SON ENGAGEMENT EN FAVEUR  
DE L’INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  

AVEC UN TAUX D’EMPLOI DIRECT, EN CROISSANCE,  
QUI S’ÉLÈVE À 7,12 % EN FRANCE EN 2023  

 
 

En ligne avec ses engagements en faveur de la diversité et de l’inclusion, Hermès annonce 
une nouvelle augmentation du taux d’emploi direct des personnes en situation de handi-
cap qui s’élève à 7,12 % en France en 2023, en hausse par rapport à 2022 (6,85 %). Ainsi, 
en six ans, le taux d’emploi direct a plus que doublé. 
 
 
Fort de ses valeurs humanistes, Hermès est déterminé à créer un environnement de travail in-
clusif, respectueux d’autrui, dans lequel chacune et chacun peut s’épanouir. Un travail collectif 
qui s’inscrit dans le temps, après le lancement d’un premier accord handicap en 2017, cette pro-
gression vient clôturer le deuxième accord agréé relatif aux années 2021-2023. La maison pour-
suit ses ambitions avec la signature d’un troisième accord handicap groupe le 29 novembre 2023 
afin de maintenir la forte mobilisation en faveur de l’inclusion des personnes en situation de han-
dicap. 
 
Hermès s’engage à favoriser l’intégration, la reconnaissance des talents dans leur diversité et 
l’égalité des chances à travers des initiatives concrètes à tous les niveaux de l’organisation, no-
tamment, grâce au réseau de collaborateurs volontaires « Ambassadeurs Handicap ». Des réfé-
rents handicap pour chacun des métiers et plus d’une centaine d’ambassadeurs locaux aident 
l’ensemble des sites à progresser dans l’intégration et le maintien dans l’emploi de celles et ceux 
qui sont confrontés à une situation de handicap temporaire ou durable.   
 
Durant l’année 2023, Hermès a participé à la Semaine européenne pour l’emploi des personnes 
handicapées en France et à l’international, et a également organisé près de 150 DuoDays dans 
l’ensemble de ses métiers et départements visant à favoriser l’intégration professionnelle. La 
maison poursuit des actions de sensibilisation des collaborateurs, elle a par exemple organisé la 
6e édition de son forum handicap en septembre 2023.  
 
Enfin, Hermès s’engage auprès du secteur aidé, en réalisant en 2023, un montant d’achat de 
5,6 M€ auprès des EA (Entreprises adaptées) et ESAT (Établissements et services d’aide par le 
travail), en hausse par rapport à 2022 (5,2 M€).  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Depuis 1837, Hermès reste fidèle à son modèle artisanal et à ses valeurs humanistes. La liberté de création, l'esprit d'inno-
vation, la recherche permanente des plus belles matières, la transmission de savoir-faire d’excellence, jusqu’aux détails pen-
sés pour l’usage – c’est-à-dire l’esthétique de la fonction – forgent la singularité d’Hermès, maison d’objets créés pour durer. 
Entreprise familiale indépendante, qui exerce 16 métiers, Hermès s’attache à conserver l’essentiel de sa production en France 
au sein de ses 60 sites de production et de formation, tout en développant son réseau de 294 magasins dans 45 pays. Le 
groupe emploie 22 000 personnes dans le monde, dont 13 700 en France, parmi lesquelles plus de 7 300 artisans*. Hermès 
est dirigé depuis 2013 par Axel Dumas, membre de la sixième génération.  
Fondée en 2008, la Fondation d’entreprise Hermès soutient des projets dans les domaines de la création artistique, de l’édu-
cation, de la formation et de la transmission des savoir-faire, de la biodiversité et de la préservation des environnements.  
* Au 31 décembre 2023 


